Il Carroccio ha gia presentato
un’interrogazione su Betta e ne
depositera una seconda su Crepaldi
In azione anche Sembenotti

POLITICA

Dorigatti: «Nelle fasi di crisi certe
questioni andrebbero trattate con
maggiore etica, purtroppo questa sta
diventando una brutta abitudine»

«Pensionati dirigenti,
una legge per dire stop»

Proposta del Pd sul modello delle norme per i provinciali
La Lega: programmare per tempo le sostituzioni dei capi

Alessandro Savoi, capogruppo
della Lega, esordisce con una
battuta: «Molto spesso queste
cose anche noi consiglieri ve-
niamo a saperle attraverso i
giornali. Da un lato & un male,
ma dall’altro € un bene perché
altrimenti c’¢& il rischio che la
gente venga gill con le forche
per farsi giustizia da sola».

Il caso dei direttori pensionati
e subito riassunti con contrat-
ti ad hoc nelle aziende para-
pubbliche (Alberto Betta in
Azienda sanitaria, Giancarlo
Crepaldi a Trentino trasporti
esercizio) ieri ha fatto discute-
re parecchio in Consiglio pro-
vinciale. Tanto che, oltre all’in-
terrogazione depositata dalla
Lega, ne sono state preannun-
ciate altre due (una seconda
dello stesso Carroccio). Men-
‘tre il Pd, forza di governo, non
esclude di intervenire con una
legge.

«Nella legge sul personale - af-
ferma il capogruppo del parti-
to di maggioranza relativa Luca
Zeni - noi avevamo chiesto che,
per quanto riguarda i dirigenti,
chi andava in pensione non po-
tesse piu essere riassunto dal-

Il rischio

Che la gente venga:
giti con le forche per
farsi giustizia da sola

Alessandro Savoi

la Provincia». Con una media-
zione poi & stato deciso che, in

casi particolari, si potesse de- -

rogare al massimo in due casi.
«Per quanto riguarda le societa
controllate - aggiunge - questo
principio deve restare valido».
Resta perd il problema di come
la politica possa intervenire in
rapporti tra una societa per
azioni e un dirigente regolati dal
diritto privato. «Serve una leg-
gen risponde il collega Bruno Do-

con lauti ingaggi

Facciano i volontari
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Visto che la comunita

per anni li ha premiati
Bruno Dorigatti |

rigatti. I1 quale avverte che so-
no proprioi fatti come quelli ri-
portati in questi giorni
dall’Adige che creano «una pe-
ricolosa tensione sociale». «In
determinate fasi di generale dif-
ficolta economica-ammonisce
- certe questioni andrebbero
trattate con una maggiore eti-
ca. Purtroppo questa sta diven-
tando una brutta abitudine che
fa arrabbiare la gente». Per Do-
rigatti la politica dovrebbe pren-

No riassunzioni

Il principio déve essere .
valido anche per
le societa controllate

dere in mano la questione e re-
golamentare per legge due
aspetti: per prima cosa che nes-
sun dirigente di aziende con-
trollate dal pubblico possa ave-
re un’indennitd maggiore di
quella del presidente della Pro-
vincia; in secondo luogo che sia-
no limitati al massimoi coritrat-
ti-al dirigenti in pensione. «An-
che perché - spiega = ion capi-
sco la giustificazione del fatto
che si deve riassumere 'ex di-

Giancarlo Crepaldi, in pensione daTt esercizio, ma ancora al comando

rettore in attesa di scegliere il
nuovo. Un’azienda con una pro-
grammazione efficiente dovreb-
be sapere i tempi di pensiona-
mento dei suoi vertici e orga-
nizzarsi di conseguenza per ave-
re il sostituto pronton».
Dorigatti, per altro, si rende con-
to che si tratta di persone con
bagagli di conoscenze ed espe-
rienze importanti e che non &
giusto disperdere. «<Ma penso -
conclude - per loro si potrebbe-
ro trovare forme di coinvolgi-
mento semivolontaristico, vi-
sto che la comunita per anni li
ha premiati con lauti ingaggi».
Il discorso di Savoi, battuta a

parte, € molto simile. «Purtrop- -

po questa sta diventando lare-

gola nella pubblica amministra-
zione e nelle societa controlla-
te. Non trovo giusto che, per
quanto uno sia bravo, debba es-
sere premiato, dopo una vita
con stipendi alti, con un ulte-
riore ricco contratto nel mo-
mento in cui va in pensione.
L’'azienda dovrebbe preoccu-
parsi di trovarsi pronta al mo-
mento del pensionamento o al
limite chiedere, ma al massimo
per un paio di mesi, 'affianca-
mento, ma comunque senza pa-
are I'ex dipendente».
«E necessario andare a fondo di
dueste vicende» commenta Mar-
co Sembenotti (Civica per Divi-
na), pronto a presentare un’in-
terrogazione in aula. D.B.



